
Jobsøgning med OCD: 
Kunsten at balancere mellem dig og diagnosen

Trods en uheldig oplevelse 
på en tidligere arbejdsplads, 
mener OCD-ramte Laurits, 
at man skal være åben om 
sin diagnose. Som han ud-
trykker det: "Hvis arbejdsgi-
verne er respektløse omkring 
det, så er det dem, der er 
noget galt med og ikke dig." 

Du kender måske følelsen; listen af kompeten-
cer i jobopslaget er som en personbeskrivelse af 
dig – så du søger jobbet. Men alt imens du tjek-
ker indbakken for en indkaldelse til samtale, 
melder ét stort spørgsmål sig: Hvordan fortæl-
ler jeg, at jeg har OCD?

Jobsøgning kan være kompliceret – det gælder 
både for personer med eller uden en psykisk 
funktionsnedsættelse. Men for dem, der har en 
diagnose på CV’et, kan der nemt opstå tvivl om, 
i hvilken grad man er forpligtet til at oplyse om 
sin diagnose. Overvejelser af både moralsk og 
juridisk karakter kan opstå, for hvad er du selv 
tryg ved at oplyse, og hvad har en potentiel ar-
bejdsgiver ret til at vide?

En personlig sag
Jobkonsulent Mette Tobiassen arbejder til 
daglig i enheden “Genvej Til Job”, som er en del 
af Jobcenter Aarhus. Her sidder hun i et team 
af fire jobkonsulenter, der støtter og vejleder 
borgere med psykiske, kognitive, fysiske eller 
sociale udfordringer i deres jobsøgning. Støtten 
ydes blandt andet gennem hjælp til at finde de 
jobs, der passer bedst til den individuelle borger 
samt gennem vejledning i, hvordan man bedst 
håndterer en kommende jobsamtale. 

Mette Tobiassen har erfaret, at der ikke er én 
måde at gribe jobsøgningen an på, når man har 
en funktionsnedsættelse. Hver funktionsned-
sættelse medfører nemlig et forskelligt sæt af 
udfordringer. Og netop italesættelsen af ens 
funktionsnedsættelse, er noget, der fylder hos 
borgerne, de hjælper: 

“Det fylder rigtig meget, hvordan man kan 
præsentere sin funktionsnedsættelse, så ar-
bejdsgiveren ved, hvad det handler om.” siger 
Mette Tobiassen.

Derfor råder hun og hendes kollegaer deres 
borgere til at være åbne og ærlige omkring de 
udfordringer, de har. Og det er der flere årsager 
til:

“Det gør jo, at så har arbejdsgiveren mulighed 
for at gøre noget. Og nogle gange er det jo nog-
le små ting, der kan gøre en stor forskel, for 
den måde man kan være på en arbejdsplads. Så 
handler det også om, hvordan man selv har det. 
Det kan kræve rigtig, rigtig meget energi, hvis 
man går og holder det hemmeligt.”

At lægge låg på sine udfordringer kan derfor 
både gøre det arbejdsmæssige samarbejde mere 
udfordrende, mens det på det personlige plan 
kan opleves som et ekstra pres at skulle skjule 
dele af sig selv.

Men hvad siger juraen?
Som udgangspunkt er helbredsoplysninger 
kategoriseret som personfølsomme oplysning-
er, beskyttet af Datalovgivningen. Det beskyt-
ter dig mod at skulle oplyse om dit generelle 
helbred eller antal sygedage til en jobsamtale. 
Yderligere betyder det også, at oplyser du om 
dine helbredsoplysninger, så må de ikke videre-
gives uden dit udtrykkelige samtykke.

Men har du en diagnose eller funktionsnedsæt-
telse, der kan have væsentlig betydning for din 
evne til at udføre de arbejdsopgaver, der hører 
til jobbet, så forpligter Helbredsoplysningsloven 

Måske du selv er jobsøgende eller for nylig har været det. Måske sidder du i en 
fastansættelse eller er på vej videre til en ny stilling. Uanset, så genkender du måske den 
lavine af spørgsmål, der kan melde sig, når man er jobsøgende med OCD. For hvor lidt eller 
hvor meget skal du egentlig fortælle om din diagnose?  
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dig faktisk til at informere din arbejdsgiver om 
dette. 

Et par eksempler herpå kunne være, hvis din 
funktionsnedsættelse påvirker din evne til at 
arbejde i grupper, overholde tidsplaner, føl-
ge instruktioner, møde til tiden, arbejde med 
specifikt udstyr eller have fysisk fremmøde på 
en arbejdsplads. Det kunne også indebære, om 
du kan holde til en fuldtidsstilling, en deltids-
ansættelse eller et fleksjob. Listen her er ikke 
udtømmende, og det er dig som jobsøgende, der 
skal undersøge, om din funktionsnedsættelse 
medfører begrænsninger i din arbejdsevne, der 
derfor skal oplyses om.

Med åbenhed kommer man længst
Laurits Balker, der til daglig arbejder som poet 
og foredragsholder, kæmper selv med OCD. Han 
er i sit arbejde meget åben omkring sin diagno-
se og forklarer, hvordan denne åbenhed hjælper 
ham med ikke at skjule sin OCD for omverde-
nen, mens han samtidig øger synligheden om-
kring OCD som diagnose.

Det har dog været en personlig proces for Lau-
rits at kunne tale åbent omkring sin OCD og de 
udfordringer, den kan medføre. Som han selv 
fremhæver:

“Der er jo mange danskere, der har OCD, men 
det er ikke noget, der bliver talt højt om, for ek-
sempel sammenlignet med ADHD – det kender 
de fleste efterhånden til.”

Og når vi ikke taler om noget, så bliver det hur-
tigt reduceret til stereotyper. Ofte bliver både 
OCD-ramte og pårørende mødt af en meget 
simplificeret opfattelse af, hvad OCD er: bakte-
riefobi, overdreven rengøring, symmetriritualer 
eller gentagelser uden ende.

Disse eksempler er ikke forkerte repræsentatio-
ner af OCD, men som Laurits Balker fremhæver:
 
“... det er en noget mere kompliceret sygdom 
end det.” 

“De endte med at bruge det imod mig”
Laurits Balker selv har dog også måtte erfare, 
hvordan hans åbenhed kan blive mødt og gru-
fuldt misforstået. 
For nogle år tilbage havde han et fuldtidsar-

bejde, hvor han valgte at dele sine udfordringer 
med sin arbejdsgiver:

“Da jeg søgte og fik jobbet, fortalte jeg mine 
chefer, at jeg har OCD, og at det godt kunne 
komme til udtryk.” 

Og Laurits’ chefer forsikrede ham om, at det 
ikke var et problem for dem.

“Men de endte med at bruge det imod mig. Bag 
min ryg fortalte de mine kollegaer, at jeg havde 
et stofmisbrug,” fortæller Laurits.

Chefernes manglede kendskab og viden om 
OCD, samt hvordan lidelsen kan manifeste-
re sig, resulterede i en stor misforståelse, der 
skabte et enormt usundt arbejdsmiljø. Laurits 
selv beskriver det som “et socialt helvede”, der 
også blev medvirkende til, at han halvanden 
måned efter ansættelsens ophør, blev indlagt på 
psykiatrisk afdeling.

Tal om det – det skal gå begge veje
Heldigvis har Laurits det i dag bedre. I sit dag-
lige virke som poet og foredragsholder, sam-
arbejder han tæt med organisationer som 
Muskelsvindfonden, Børns Vilkår og Psykiatri-
fonden. Og disse organisationers åbne tilgang 
til snakken om mentalt helbred gør det ifølge 
Laurits nemmere at være til på arbejdspladsen: 

Hvad må en arbejdsgiver ikke?

• Spørge, om du generelt er sund og rask.

• Bede dig oplyse antal sygedage i det seneste 
år.

• Spørge ind til sygdomme, der ikke har betyd-
ning for jobbet.

Konsekvenser ved at tilbageholde relevante 
helbredsoplysninger

• Får du sygedage som følge af din lidelse, har 
du ikke krav på betaling under sygdom. 

• Din arbejdsgiver kan ophæve ansættelsesfor-
holdet på baggrund af bristede forudsætnin-
ger, der indebærer, at man ikke kan levere den 
lovede arbejdskraft. Dette kan minde om en 
bortvisning, der ikke giver krav på et opsigel-
sesvarsel.
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“Jeg synes, de er vildt gode til at spørge ind i 
forhold til, hvis der er nogle udfordringer. Så det 
faktisk kommer fra dem og ikke er noget, jeg 
selv skal bringe op. Det synes jeg er vildt rart. 
Det kan man jo ikke altid forlange, men jeg sy-
nes, de er gode til det." 

En dialog mellem medarbejderen og arbejdsgi-
veren er essentielt for at skabe en sund samtale 
om den enkeltes udfordringer. Jobkonsulent 
Mette Tobiassen fremhæver også, at de fleste 
virksomheder gerne vil tage hensyn og være 
fleksible:

“Men de kan ikke tage hensyn til noget, som de 
ikke ved, hvad er. Så det er simpelthen så ham-
rende vigtigt at få kommunikeret, hvad det er, 
der er på spil.”

I samme ombæring fremhæver hun også den 
jobsøgendes rolle, når det kommer til at åbne 
for snakken:

“Når man har en funktionsnedsættelse, så er 
man den, der har ansvaret for at åbne samta-
len omkring den. Herefter er det et samarbejde 
mellem arbejdstageren og arbejdsgiveren, at 
samarbejdet kommer til at fungere.”

Samtalen skal nemlig gå begge veje. Og ved at 
du som arbejdstager er åben og ærlig omkring 
din funktionsnedsættelse, så kan din arbejds-
giver bedre deltage i snakken om denne og finde 
de bedste måder at tage hensyn til dig og din 
situation.

Men hvor meget skal jeg så sige?
Udgangspunktet er, at du må vurdere, om din 
funktionsnedsættelse har væsentlig betydning 
for din arbejdsevne. Det er derfor en individuel 
og personlig vurdering, i hvilken grad du skal 

fortælle om din OCD. Som udgangspunkt er det 
dog en god idé at oplyse om udfordringer, som 
OCD’en eventuelt fører med sig for netop dig, så 
længe du også er tryg ved at tage den snak.
Vælger du at åbne op om din funktionsnedsæt-
telse, så har Mette Tobiassen og hendes kol-
legaer dog ét konkret råd: Vær kort, præcis og 
relevant i din kommunikation. 

Fortæl kun det, der er relevant for din arbejds-
giver, og forbered dig på at have løsningsforslag 
til, hvordan dine udfordringer bedst kan imøde-
kommes på arbejdspladsen. Har du eksempelvis 
brug for pauser alene, brug for ekstra sparring 
eller brug for at kunne arbejde hjemmefra nogle 
dage, så handler det om at få det kommunikeret 
kort, præcist og relevant: 

“Kunsten er at få italesat sine udfordringer så 
kort og præcist som muligt, så arbejdsgiveren 
får en følelse af, at det her, det har du simpelt-
hen tjek på. Og så er der fokus på, hvem man er 
som fagperson derefter.” 

Laurits Balker fremhæver også, at det kan være 
meget individuelt, hvor meget man kan have 
brug for at oplyse om. OCD kommer som be-
kendt i forskellige grader, hvor det hos nogle er 
mindre synligt, mens det for andre er decideret 
invaliderende. 

Laurits genkender dog også frygten for at blive 
valgt fra, hvis man kommer til at fortælle for 
meget.

Men faktisk er der intet lovmæssigt krav om, at 
man skal oplyse om sin konkrete diagnose eller 
funktionsnedsættelse. Det vigtigste er, at du får 
oplyst om de udfordringer, din lidelse kan føre 
med sig, samt måder at tackle disse udfordring-
er på. Det er derfor heller ikke alle jobsøgende, 
der fortæller, hvilken diagnose de har: 

“Nogle kan finde på helt at lade være med at 
sige, hvad selve diagnosen er, men udelukkende 
holde det på det plan, hvor man fortæller, hvad 
de har brug for.” forklarer Mette Tobiassen.

Og hvor konkret den enkelte er i sin oplysning, 
er derfor også en individuel sag. For Laurits 
Balker er én ting dog klar – i fremtidige ar-
bejdssammenhænge har han tænkt sig fortsat 
at være åben omkring sin OCD: 

Kunsten er at få italesat sine 
udfordringer så kort og præcist 
som muligt, så arbejdsgiveren 
får en følelse af, at det her, det 
har du simpelthen tjek på. Og 
så er der fokus på, hvem man er 
som fagperson derefter.

Mette Tobiassen, jobkonsulent, 
Jobcenter Aarhus



“Det har noget at gøre med, at jeg står mere fast 
i at være den jeg er nu. Én ting er at have OCD, 
men en anden ting er mig, Laurits, som person. 
Det er ikke det samme. Jeg er jo Laurits, der 
tilfældigvis har OCD, og det har ikke noget med 
min personlighed at gøre.”

Afsluttende råd til jobsøgningsprocessen
Mette Tobiassen sætter en fed streg under, at 
man sagtens kan få et arbejde trods ens udfor-
dringer:

“Det er vigtigt, at man ved med sig selv, at selv-
følgelig kan man få arbejde.” 

Det betyder således, at hvis man gør sig sit for-
arbejde, kender sine udfordringer og finder svar 
på, hvordan disse kan imødekommes, så er man 
allerede nået et langt stykke i processen. 

Laurits Balker stemmer i:

“Vær åben omkring det. Og hvis arbejdsgiverne 
er respektløse omkring det, så er det dem, der er 
noget galt med og ikke dig.”

Og så har han også et godt råd til arbejdsgive-
ren, der måske læser med derude – spørg ind. 

“Jeg vil til enhver tid hellere have titusinde 
dumme spørgsmål end ingen spørgsmål, fordi 
det der med at gå og tie det ihjel, det gør det kun 
værre. Både for dig selv og for dine ansatte. Det 
kommer der intet godt ud af. Det gælder også i 
private relationer.” 

Uanset hvilken funktionsnedsættelse, du har, 
og hvordan den udfordrer dig i hverdagen, så 
handler det altså om at være åben og ærlig om-
kring det. Kommuniker kort, præcist og rele-
vant – så kan fokus være på dine kompetencer, 
din kommende arbejdsplads og vigtigst af alt 
– dig.

Vil du hjælpe som 
frivillig telefonrådgiver?
I OCD-foreningens telefonrådgivning er det 
frivillige, der enten er OCD-ramte eller pårørende 
til OCD-ramte, der tager telefonen og rådgiver ud 
fra egne erfaringer – ikke ud fra ekspertviden.

Telefonrådgiverne har rigtig meget kontakt 
med OCD-ramte og pårørende – og kan gennem 

kan få at vide, at der er behandlingsmuligheder 
til den OCD-ramte. Ofte er der også mulighed 
for at videregive et mere positivt syn på de 
konflikter, som OCD kan medføre mellem ramte 

Nye telefonrådgivere oplæres via onlinemøder og 
får adgang til et omfattende opslagsmateriale.

Har du, eller en du kender, erfaringer med OCD 
(psykoedukation, behandling mv.) – som OCD-
ramt eller pårørende – og lyst til at hjælpe andre 
gennem telefonisk rådgivning? Så vil vi gerne tale 
med dig om evt. at blive telefonrådgiver.

Du kan ringe til Mette Olesen på OCD-foreningens 

kontaktmail kontakt@ocdforeningen.com med dit 
telefonnummer, og hvornår du kan ringes op.


